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【聯合學院】
依德國學者Zacher的見解，社會安全制度可以分為三大範疇：
社會促進與社會扶助、社會補償、以及社會預護。
其中社會促進與社會扶助(對象為弱勢族群)、社會補償(災害受害者)兩項為社會救助。社會預護即為社會保險。我國10月開跑的國民年金保險，基本概念，如採強制投保、屬於要付保費的「社會保險」，及享有老年年金、身心障礙年金、遺屬年金與喪葬給付等四大保障。
比較美國社會保險自誕生以來經過不斷擴大和改善，起於大蕭條之後，人只要願意就有工作(Anyone who was willing to work could find a job.)的假設破滅。羅斯福接任總統 後，於1935 年立法原保障的範圍是僅向 65 歲以上的退休者支付每月養老金，稱為養老保險(Old Age Insurance)。1939 年，國會立法將保障範圍擴展到退休者的配偶和鰥寡者， 擴展的部分屬于鰥寡保險 (Survivors Insurance)。1957 年，保障的範圍再次擴大到退休年齡的傷病殘障者，這部分是傷殘保險 (Disability Insurance)。
美國1935 年開始的社會安全項目運行機制，類似私人保險公司，個人將薪金的部分存入基金，退休後以本金和利息用于養老。這種方式被稱為完全基金化。但該方式並不可行，因為基金在大蕭條時期入不敷出。1939 年，運行機制改為現 收現付機制，即在職員工繳納社會安全工薪稅，供現期退休者領取養老金。但是，現收現付制也受到美國第二次世界大戰後人口出生高峰的影響。1983年，美國通過法律建立社會安全信託基金，其宗旨是預先累積資金，作為嬰兒潮一代的養老金。
其實所有的社會保險制度，立意皆甚佳，但也終將面臨到一個問題，每位加保人所投入的金錢，運用之後所產生的利潤得以支付日後按月支領的金額嗎？營運的效率、大環境景氣循環乃至於人類壽命的延長、生育率下降都為此一制度，埋下不安的因素。並不是說因此而不做，而是應該要建立分析問題的能力，並能作出正確的判斷。同時在獲利與風險之間必須權衡，如美國養老保險基金的運用範圍的限制就較一般退休基金嚴格，逃過此波金融危機。美國加州的州公務員退休基金自2007年6月30日以來，就已經損失了五分之一達500億美元。
