班級經營理念
一.我想培養出的學生特質
1. 認識自己，能朝自己設定的目標和方向努力
一個人要能活的有意義，最重要的就是「要知道自己想要什麼」，否則，生活只每天渾渾噩噩、毫無意義的度過，實在可惜！至於如何能清楚的知道自己想要什麼，則需要非常多的自我認識才能做到。

因此，我希望我的學生都能瞭解自己的個性、喜好、優缺點、價值觀、瞭解過去經驗或家人和環境對自己的影響……。透過學生對自我的認識和瞭解，以及不斷的價值澄清，期待學生能夠能夠藉此找到自己人生的方向。

2. 自主與獨立，能夠獨立進行批判性思考

資訊爆炸的時代若沒有辦法進行獨立的批判性思考，便極容易被眾多的資訊所淹沒、甚至擺佈。我期待學生能夠學習自主的能力！

3. 尊重與合作，具備包容各種人、事、物的胸懷
我期待我的學生能夠欣賞、尊重他人，並從別人身上尋找自己可以學習的地方。過程中包括欣賞與瞭解、情緒管理、溝通與表達……等等的能力，都是我希望學生能夠具備的。
4. 有強烈的責任感和企圖心
現今的社會充斥著推諉塞責的現象，在這個講求分工、合作的時代裡，必須學習如何和他人相處，甚至是共同完成一件工作。有責任感和企圖心的人才會讓他所處的環境越來越好。

二.我所期待的班級

1. 向心力強、有班級凝聚力

天下雜誌曾報導：許多老闆對於台大的學生並非十分欣賞的，原因是學生在個人表現上雖搶眼但在團隊合作的能力卻不足。由此可見，一個對於公司有向心力、願意為公司付出，甚至還能帶領其他同事一起為公司奮鬥、產生凝聚力的人才是真正被公司期待的人才。
因此，我希望在我的班級中，能夠讓學生體會到：處在一個具有高度凝聚力的團體中，是多麼令人興奮的感覺，當一個團體產生凝聚力時，它的影響會是多麼的大！我相信，一個有向心力的班級對學生未來所產生的影響很大。

2. 學生凡事盡力而為不輕言放棄
在面對班級常規（秩序、整潔）或是學校課業…，我期待學生也將教導學生凡事盡心，因為：態度決定未來的高度，凡事盡心盡力者方是一個凡事負責的人。

3. 樂於助人，學習包容

現在社會中的孩子思考常常侷限於自我，忽略了他人的需要。一個只會為自己著想的學生，他在人際關係上勢必是冷漠的，在團體中更易被淘汰！因此，培養學生樂於助人、不計較的個性將是班級經營中重要的一環，當學生能為別人或為團體付出一己之力時，我相信他們的人際關係、生活學習將會更開闊。

三.我所期待的師生關係
1. 循循善誘、因材施教

在面對學科知識的問題時，我會選擇引導學生思考如何尋求答案。所謂「給他魚吃，不如教他釣魚」，學生在一輩子中絕對會遇到數不清的疑惑、困難，不可能永遠都有人告訴他答案是什麼、該怎麼做，因此，學習尋找答案、解決困難的方法，這才是最重要的。

2. 亦師亦友，關懷與傾聽

在班級中導師不只是扮人師的角色，更扮演學生的朋友、引導者。導師的角色是嚴肅的、必須管理班級常規的；任課老師是教導、傳授知識技能的；朋友是貼心的、關心在乎對方的；引導者是在學生困難時，能給予其方向的。

因此，除了平常對學生的關心和瞭解外，一個月對班上每位同學進行一次個別晤談，希望透過一段比較完整、結構化的時間，讓學生傾訴想法；也讓我有機會瞭解平時較容易被忽略的學生。
四.我如何營造、建立班級的學習氣氛
1. 班級規約的建立：在有限的自由中，讓學生自主討論決議
第一：期待學生確知這些規約，明瞭違反規約對自己、班級所造成的影響。

第二：希望學生透過班級規約的制訂，增加對於班級規約的認同感。
第三：希望學生透過班級規約的制訂，學習到民主的程序及精神，學習與人溝通
協調的能力。

2. 班級常規的維持： 
採用「走動式管理」的方式，透過與學生頻繁的互動，觀察學生的言行，褒揚善行，督促改善不良行為，以全班學生能互相提醒求進步為目標。
3. 班級幹部遴選方法：由前任幹部主導，同學提名，再進行全班表決

第一：增加班級幹部工作執掌的傳承。

第二：增加班級幹部對於班級的認同感，以及其他學生對於班級幹部的認同感。

第三：促進班上學生互相關心、留意班上其他學生的個性、特質，以及班級中發
生的重要事件。

4. 班級活動帶領原則：教師參與，學生主導

一學期中大大小小的班級活動不斷，班際競賽、校慶……等等學校大型活動，常提供了班級建立凝聚力的機會。因此，對於大部分的班級活動，我都期待全班學生皆能參與其中！

5. 班級衝突處理原則：真誠、開放的態度，從情緒的管理到理智的處理

從情緒到理智：在衝突的當下，先隔離衝突的主要人物，分別處理他們的情緒後，再進行事件的分析與討論。

真誠、開放的態度：提供學生在當下分享的安全感，讓他們能夠更無懼的表達真實的感受。

五.我如何建立親師關係

1. 定期以書面告知家長學生學業狀況

主動將全班週考或小考的成績以書面資料提供家長，讓家長隨時知道自己的孩子在班上的課業表現如何，做為家長輔導或幫助學生的一種參考。成績單附回條以做為親師溝通的管道之一。
2. 班親會

透過「班級聯絡網」力邀家長參與活動的準備過程，以提高家長對於班級的認同感和向心力。此外，班親會更是結合家長的資源的重要方法，可使班級活動的辦理更為順利。
3. 善用個人網頁、部落格
隨時主動將自己最近帶班的心情、心得，寫下來放在個人網頁，與家長一起分享。當家長能夠隨時知道班級的狀況、活動、以及我帶班時的心情和想法時對導師的支持也將更強而有力。

